
S T E L L E N I N S E R A T  

  

 _______________________________ 
  K R E I S S C H U L E  L E E R A U   

 

_________ 
K L A S S E N L E H R P E R S O N ,  5 .  K L A S S E   

 

23 Lektionen | 82 % | Montag bis Donnerstag | ab 1. August 2026 | unbefristet 

Für unsere 5. Klasse mit 23 Schülerinnen und Schülern suchen wir aufgrund der Pensionierung des bisherigen 

Stelleninhabers eine Klassenlehrperson. Du arbeitest mit einem Stellenpartner zusammen, welcher 

ergänzend 10 Lektionen in der Klasse unterrichtet. 

_______ 
F Ü R  W E N  D I E S E  S T E L L E  I N T E R E S S A N T  S E I N  K Ö N N T E  

 Du möchtest Verantwortung als Klassenlehrperson übernehmen und gleichzeitig von der 

Zusammenarbeit im Jobsharing profitieren. 

 Du schätzt den Austausch mit einem Stellenpartner und arbeitest gerne im Team. 

 Du suchst eine vielseitige Tätigkeit mit Gestaltungsspielraum im Unterricht. 

 Du möchtest mehrere Hauptfächer unterrichten und deine Stärken breit einsetzen. 

 Du bist interessiert an einer längerfristigen Zusammenarbeit mit der Perspektive, die Klasse von 

der 5. bis in die 6. Klasse zu führen. 

 Du interessierst dich für Schulentwicklung: aktuell arbeiten wir an pädagogischen Raumfragen 

im Zusammenhang mit unseren Schulraumrenovationen. 

 

 ________ 

D E I N E  A U F G A B E  

Du übernimmst die Klassenverantwortung für eine 5. Klasse mit 23 Schülerinnen und Schülern und 

arbeitest mit einem Stellenpartner und den beiden Fachlehrpersonen TTG zusammen. 

Du unterrichtest an vier Tagen (Montag bis Donnerstag, 23 Lektionen) die Fächer: Deutsch, Englisch, 

Französisch, Mathematik, NMG, BG, Musik sowie Medien und Informatik. 

 

Dich erwartet: 

 eine lebendige 5. Klasse mit 23 Schülerinnen und Schülern 

 Unterstützung durch Fachpersonen (qualifizierte SHP, PICTS, SSA) sowie Assistenz 

 ein kollegiales und engagiertes Team 

 enge und abgestimmte Zusammenarbeit mit dem Stellenpartner 

 viel Möglichkeit, deine Ideen einzubringen 

 ein gut eingerichtetes und neu renoviertes Klassenzimmer mit neuem digitalem Board 

 

Am Standort arbeiten wir eng zusammen, besprechen Unterricht und Organisation direkt und 

unkompliziert. 

 

 

 

 



S T E L L E N I N S E R A T  

 

 _______________________________ 
  K R E I S S C H U L E  L E E R A U   

 ________ 

W A S  U N S  W I C H T I G  I S T  

 Du bist ausgebildete Lehrperson (oder kurz vor Abschluss stehend) und hast Freude an der 

Arbeit mit Kindern der Mittelstufe. 

 Du bist beziehungsstark und kannst eine Klasse klar und wertschätzend leiten und begleiten. 

 Du arbeitest strukturiert, zuverlässig und übernimmst Verantwortung als Klassenlehrperson. 

 Du begleitest die Kinder der Mittelstufe sorgfältig beim Übergang in die Oberstufe, unterstützt 

sie individuell in Lern- und Sozialkompetenzen und bereitest sie auf die neuen Anforderungen 

vor. 

 Du bist teamfähig und schätzt die Zusammenarbeit mit den weiteren Lehr- und Fachpersonen.  

 Du bringst dich aktiv ins Team ein und unterstützt die Weiterentwicklung unserer Kreisschule. 

 

________ 

W E R  W I R  S I N D  

Die Kreisschule Leerau ist eine kleinere, familiäre Schule im oberen Suhrental mit rund 175 Schülerinnen 

und Schülern aus den beiden Gemeinden Moosleerau und Kirchleerau. Der Standort Moosleerau wird von 

etwa 80 Kindern besucht und ist ländlich gelegen.  

 

________ 

A N R E I S E  M I T  Ö F F E N T L I C H E M  V E R K E H R  

Von Schöftland oder Sursee mit dem Bus, Bushaltestelle Moosleerau, Abzw., 5 Minuten zu Fuss bis zum 

Schulhaus. 

 

________ 

K O N T A K T  

Neugierig geworden? Dann schick uns deine Bewerbungsunterlagen an Barbara Scheuzger-Dätwyler 

schulleitung@ksleerau.ch. Wir sind gespannt auf deine Geschichte! 

 

Fragen? Ruf einfach an unter 062 726 02 20 oder 079 289 94 32. 

 

Noch besser: Komm vorbei auf einen Kaffee und ein unverbindliches Kennenlernen. Wir richten uns nach 

deinem Termin und freuen uns darauf, dich persönlich zu treffen. 

 

 

 

 

mailto:schulleitung@ksleerau.ch

